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[即時發佈] 

 

亞洲聯合基建時刻關懷員工身心健康 

女性僱員有薪產假延長至 14 星期 

男性僱員侍產假延長至 7 天 

*     *     * 

致力推動家庭友好政策 

 

（2018 年 10 月 18 日，香港訊）— 亞洲聯合基建控股有限公司（「亞洲聯合基建」或「集

團」）（股份代號：00711）欣然宣佈，延長女性僱員有薪產假及男性僱員的侍產假，即日

起生效。 

 

集團一直致力推動家庭友好政策，為了能讓員工有更多時間陪伴及照顧初生嬰兒，集團已

於 2018 年 10 月 15 日發出內部通告，女性員工的有薪產假由現時的 10 星期延長至 14 星

期。與此同時，男性僱員之侍產假亦由 5 天延長至 7 天，讓男性員工得以陪伴及全力支持

完成分娩的妻子。 

 

亞洲聯合基建控股有限公司董事會主席彭一庭先生表示︰「建築行業傳統上是以男性為多，

然而集團亦十分照顧女性員工的需要，即日延長女性員工有薪產假及男性員工侍產假。一

方面是希望全力支持有需要的員工，另一方面亦盼望能吸引更多優秀人才加入建築行業，

尤其是女性。集團一向十分關懷員工身心健康，深明員工為集團寶貴的資產，因此會定期

檢討員工的福利計劃，並維持高水平的企業社會責任。」 

- 完 - 

 
亞洲聯合基建控股有限公司（股份代號: 00711） 

亞洲聯合基建控股有限公司（「亞洲聯合基建」），香港聯交所主板上市股份代號為 00711，旗下公司業務

包括建築工程及管理、物業發展及資產租賃、保安及物業管理，以香港為業務發展基地，亞洲聯合基建亦不

斷開拓以亞太區為主以至海外市場的發展商機。其中子公司「俊和」為香港著名建築承建商及物業發展商，

以其卓越雄厚的建築經驗及專業實力，使亞洲聯合基建緊握「一帶一路」倡議下之各國基建發展機遇，以提

升整體盈利水平及創造更高投資價值。 
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